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JUSTIFICACION

La ergonomia es una actividad multidisciplinar de caracter cientifico—técnico que se encarga del
estudio integral del hombre para la adecuacion de los productos, sistemas y entornos artificiales
a las caracteristicas, limitaciones y necesidades de los usuarios, con el fin de optimizar su
eficacia, seguridad y confort. De aqui la importancia de su estudio para el disefiador industrial.
En tal sentido el primer nivel de Ergonomia estudia los fundamentos basicos de la
antropometria, biomecanica y fisiologia del hombre ademéas de los aspectos ambientales que
pueden influir en su desempefio como son los factores luminicos, acusticos, de temperatura y
vibracién. Todo esto bajo una metodologia con la cual se busca capacitar al estudiante para la
investigacion, analisis y aplicacion de los aspectos ergonomicos determinantes en la
configuracion de los objetos.

OBJETIVOS GENERALES

Al culminar esta asignatura el estudiante estara en capacidad de:

1.- Identificar los aspectos ergonémicos fundamentales que determinan la configuracion
optima de los objetos.

2.- Establecer una metodologia de investigacion con la que se pueda determinar la adecuacion
ergonomica de los productos y entornos para su aplicacion en el disefio.

3.- Aplicar los principios y conocimientos ergondmicos en el analisis, disefio y redisefio de
objetos

EVALUACION

El sistema de evaluacion continua de la asignatura presenta dos modalidades. Una “evaluacion
formativa y diagnostica” de caracter netamente referencial, a desarrollarse mediante siete (7)
sesiones practicas evaluadas de manera cualitativa cuyo fin principal es el indicar al estudiante
y al profesor el nivel de logro del curso en relacion a los objetivos de la unidad. La segunda
modalidad es “sumativa” y determina la calificacion que el alumno obtiene en la asignatura. Esta
costa de ocho (8) calificaciones:

3 Pruebas escritas

4 Trabajos

1 Participacion

100% 30 % 65 % 5%
CALIFICACION FINAL = 3 Pruebas escritas + 4 Trabajos + Participacion
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CONTENIDO TEMATICO DE LA ASIGNATURA

La asignatura consta de 17 temas divididos en cinco unidades tematicas. Cada unidad posee
actividades préacticas donde los alumnos podran experimentar con fuentes de informacién
directamente vinculadas a cada tema. Cada tema puede ser tratado en mas de una sesion.

UNIDAD 1: INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

OBJETIVOS CONTENIDOS BIBLIOGRAFIA
- Definir la
importancia de la | TEMA 1: Definicién de la ergonomia e importancia en
ergonomia en el el disefio. Definicion campos de accion y disciplinas 1
disefio industrial.  |involucradas. Andlisis de objeto desde el punto de vista 2
- Detectar las ergonémico. 5
diferencias entre el g
dlsetno_ anttlerlor y TEMA 2: Origenes de la ergonomia, historia, 8
posterior a Antecedentes, evolucion y difusion internacional. 9
desarrollo y S ) . i
S Aportes al disefio contemporaneo. Situacién 12
aplicacion de los latinoamericana
principios '
ergonémicos.
UNIDAD 2: LA ERGONOMIA GEOMETRICA
OBJETIVOS CONTENIDOS BIBLIOGRAFIA
) peflnlr la , TEMA 3: Proporcion del cuerpo humano. Morfologia
importancia del
. Humana.
estudio de la
proporcion humana
para el disefio. TEMA 4: Antropometria: definicién, nociones béasicas
- Realizar toma de de tratamiento estadistico de datos. Tecpm_:as de
muestras medlcu_),n. Percgnt_lles. Ta_lblas antropométricas y rangos 3
antropomeétricas y ?Ie apcmr anztomllcos._Dlrr}ensmnes estructurales y ;
tratamiento de los | funcionales. Angulos visuales. M
datos. 13
- Dimensionar los TEMA 5: Postura sedente. Ancho, alto y profundidad 14
objetos segln del asiento. Dimensiones segun tipos de sillas.
criterios y tablas
antropométricas de
la poblacion TEMA 6: Criterios antropométricos a utilizar en el
seleccionada. disefio de objetos.
UNIDAD 3: BIOMECANICA
OBJETIVOS CONTENIDOS BIBLIOGRAFIA
- ldentificar las _ _ _
posibilidades TEMA 7: Sistema Mg§culo— Esquelético. Tipos de
mecanicas del musculos y contraccion muscular. 4
cuerpo humano en 5

el trabajo y
maquinas

TEMA 8: Consideraciones biomecanicas para el disefio
de herramientas. MUsculos involucrados en la
realizacion de esfuerzos.
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- Evaluar de que
manera se puede
evitar lesiones y

TEMA 9: Biomecénica y fatiga postural. Espacio y
planos de trabajo. Aspectos vinculados al peso.

fatiga corporal. 8
) TEMA 10: La postura sedente. Criterios biomecénicos 9

- Analizar para el disefio de asientos. Seleccion y disefi6 de

herramientas en asientos. Distribucion de presiones dinamicas.

funcion de las

caracteristicas TEMA 11: Traumatismos producto de disefios no

anatomicas y adaptados a las caracteristicas anatémicas y

biomecanicas del | hiomecanicas del hombre.

hombre.

UNIDAD 4: FISIOLOGIA Y FACTORES AMBIENTE
OBJETIVOS CONTENIDOS BIBLIOGRAFIA
- ldentificar las .
rear TEMA 12: Sistema termorregulador. La temperatura y

caracteristicas . N

fisiologicas del los mecanismos reguladores. Factores climaticos,

cuerpo humano en procesos de difusion del calor. Confort térmico.

situacion de Sobrecarga y tension térmica.

normalidad y de 7

estrés (fisico o TEMA 13: Factores acusticos. Anatomia y fisiologia del 8

mental) y su sistema auditivo. Teoria acustica. El ruido y sus efectos 9

repercusion en el perjudiciales. Confort acustico. 10

desenvolvimiento.

- Evaluar los
factores que
pueden interferir
con el correcto
funcionamiento
fisiologico del

TEMA 14: La vibracion. Efectos de la vibracién en el
ser humano.

cuerpo humano.

TEMA 15: Factores luminicos. Fisiologia del sistema
visual. Visién e iluminacién. Fuentes de luz. La
iluminacion del lugar de trabajo.

UNIDAD 5: ERGONOMIA EN EL DISENO DE PUESTOS DE TRABAJO

OBJETIVOS CONTENIDOS BIBLIOGRAFIA
- Aplicar la normativa
existente sobre ) P , .
puestos de trabajo, TEMA.16. Factores psmologlcqs y pSICOSOCIale,S. _
respetando los condicionantes del comportamiento laboral. Analisis de 2
principios la tarea, actividad, rendimiento. Carga mental, estrés. 4
ergonémicos. 5
- Analizar los ié
aspectos TEMA 17: Normativa nacional e internacional para el 16

organizacionales y
su influencia en la
competitividad de
las empresas.

disefio de puestos de trabajo. Implicaciones en el
disefio de mobiliario.
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10 Mondelo, P., Gregori E. (2000) Ergonomia 2. Confort y Estrés Térmico. México: Alfaomega. BC

11 Mondelo, P., Gregori E. (2000) Ergonomia 3. Disefio de puestos de Trabajo: México:
Alfaomega. BC
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13 Oborne, D. (1987) Ergonomia en Accién. 3. Disefio de puestos de Trabajo: México:
Alfaomega. BC

14 Panero, Julios. (1991) Las dimensiones humanas en los espacios interiores. México: GG. BC
15 Ramire, Cavaza. (1991) Ergonomia y productividad. México: Limussa BC

16 Warr, P. (1993) Ergonomia Aplicada. México: Trillas. BC

Programa aprobado en septiembre de 2007.
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